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Il Dirigente Responsabile
Settore Economico Finanziario ¢ Patrimoniale
(dott. Giovanni Luca Roccella)

Nei locali detia sede legale dell' Azienda, Piazza S. Maria di Gesu n. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliuna n. 196 del 04.04.2019,

con lassistenza del Segretario, dott. ha adottato la seguente
Deliberazione Dott.ssa Maria Antonietfa Li Calzi




Premesso che con deliberazionc n. 708 del 7 agosto 2020 questa ARNAS ha adottato il
regolamento aziendale avente per oggetto i criteri generali e le procedure per il conferimento,
la valutazione, la conferma e la revoca degli incarichi dirigenziali (“Regolamento conferimento
incarichi”), con particolare riferimento alla disciplina in materia di cui al Titolo ITI, capo IT (1
sistema degli incarichi dirigenziali”), artt. 17-23, ¢ capo VIl (“Verifica ¢ valutazione dei
dirigenti™), artt. 55-63, del CCNL dell’area sanita (dirigenza medica ¢ sanitaria} - triennio 2016-
2018 - sottoscritto il 19 dicembre 2019.

Precisato che detto Regolamento individua le tipologie di incarico dirigenziali - gestionali
e professionali - conleribili al personale della dirigenza medico-sanitaria e riconducibili alle
fattispecie di cui all’art. 18 del CCNL 19 dicembre 2019, definendo le modalita per il loro

conferimento.

Che, in particolare, I’art. 5 de! Regolamento conferimento incarichi definisce le tipologie di
incarichi professionali, classificandoli come segue (comma 1):

a. incarico professionale di altissima professionalita a valenza dipartimentale. Trattasi
di un incarico collocato funzionalmente all’interno di una struttura complessa, ma che
tuttavia rappresenta un punto di riferimento di altissima professionalitd per
I'acquisizione, il consolidamento e la diftusione di competenze tecnico- professionali
per 'intero dipartimento, all’interno di ambiti specialistict,

b. incarico professionale di altissima professionalitd quale articolazione interna di
struttura complessa. Trattasi di incarico collocato all’interno di una struttura
complessa, che rappresenta un punto di riferimento di altissima specializzazione per
I’acquisizione, il consolidamento e la diffusione di competenze tecnico-professionali
per le attivita svolte nella suddetta struttura o in strutture tra loro coordinate, nell’ambito
di specifici settori disciplinari.;

¢. incarico professionale di alta specializzazione., Tale incarico rappresenta una
articolazione funzionale che — nell’ambito di una struttura complessa o semplice -
assicura prestazioni di alta professionalita riferitc alla disciplina ed alla struttura
organizzativa di riferimento. Esso rappresenta il riferimento e riconoscimento per
1"acquisizione ed il consolidamento delle conoscenze ¢ competenze per le attivita svolte
nell’ambito della struttura di appartenenza, E caratterizzato da funzioni orientate ad una
attivita specifica ¢ prevalente da svolgere, anche, ma non necessariamente, con la
collaborazione di risorsc umane ed attraverso 1'utilizzo di risorse tecnologiche e
funzionali necessarie per I'uso discrezionale ed appropriato di conoscenze e strumenti
specialistici;

d. incarico professionale di consulenza, di studio, di ricerca, ispettivo, di verifica e di

controllo. Trattasi di un incarico, conferibile ai dirigenti che abbiano maturato



1’esperienza professionale quinquennale richiesta e che siano stati valutati positivamente
dal Collegio tecnico, che richicde competenze e responsabilita tecnico-specialistiche. 11
numero complessivo degli incarichi di cui alle lett. ¢} e d) del presente comma viene
determinato con riferimento alla dotazione organica dell’Ente decurtando, dal
fabbisogno complessivo, il numero degli incarichi di: -) direzionc di struttura
complessa; -) responsabilitd di struttura semplice; -) incarichi di altissima
professionalitd di cui alle lett. a) e b); -) dirigenti con meno S anni di esperienza
professionale; -) posti vacanti di dotazione orgamica.

Visto il Regolamento approvato con deliberazione n. 521 dell’11 maggio 2021, disciplinante i
criteri generali per la graduazionc delle posizioni dirigenziali dell’area medico-sanitaria
(“Regolamento graduazione degli incarichi”), come individuate negli atti di organizzazione
dell’Ente (atto azicndale, programmazione triennale del fabbisogno del personale € dotazione
organica), con il quale viene prevista all’art. 3 comma 3, derubricato “Tipologie di incarichi ai
fini della graduazione delle funzioni”, in considerazione della complessa articolazione delle
attivita professionali nell’ambito dell’area di riferimento ¢ della eterogeneita dei profili ad essa
afferenti, nell’ambito della fattispecie dell*“Incarico professionale di alta specializzazione”, -
la tipologia dell’”Incarico professionale riferibile ad attivita a rilevanza specialistica e

professionale all'interno dell ‘unita operativa” di appartenenza del dirigente.

Atteso che gli incarichi di cui sopra sono conferiti dopo cinque anni di esperienza

professionale ed a seguito di valutazione positiva da parte del Collegio tecnico.

Che inoltre, ai dirigenti medico-sanitari con anzianitd inferiore a cinque anni e fino al
conseguimento  dell’esperienza  professionale  quinquennale, pud essere  conferito
esclusivamentc un incarico professionale di base (art. 18 comma 1 alinea Il lett. d del CCNL
19 dicembre 2019 ed art. 5 comma 3 Regolamento Aziendale conferimento incarichi di cui alla
delibera 708/2020) e che tale incarico non pué, in ogmni caso, avere una durata superiore ai primi
cinque anni di esperienza professionale trascorsi i quali, nel caso in cui il dirigente abbia
positivamente superato la valutazione del Collegio tecnico, allo stesso compete un incarico
rientrante fra le tipologie di cui ai superiori punti da a) a d), fatta salva la possibilita di
conferimento di un incarico gestionale differente da quello di direzione di struttura complessa.

Rilevato che, conseguentemente, la griglia complessiva di classificazione degli incarichi
dirigenziali nell’area della dirigenza medico-sanitaria dell” ARNAS “Garibaldi”, comprensiva

degli incarichi gestionali e professionali, & quella riportata nella seguente tabella:



lCLASSlFl(.‘AZIONK

Incarico di diretrore di Dipartimento strutturale Gestionale art. 18, comma 1, punto [, lett a
[ncarweo di direttore di Dipartimento funzionale Gestionale art. 18, commu 1, punto {, leil. a
Incarico di direzione di struthira complessa Gestionale art. 18, comma |, punto 1 lett. a Al

Inearico di responsabilita di unitd operativa semplice a valenza
dipartimentale

(restinnale art. 18, comma 1, punto 1, lett. b A2

Incarico di Unita Operativa Semplice quale articolazione interna
di struttura complessa

Gestionale art. 18, comma 1, punto L. et ¢ Al

Incarico profcssionale di alussima professionalith s vakenza

dipartimentalc Professionalc di altissima protessionality  [art. 18, comma |, punto 1, lett. asub al  |B.1

Incarke  prolessionale  di altissima  professionaliti  quale
. |articolazione imerna di struttura complessa

Professionule di altissima professionalita  [art. 18, comma 1, punto [, lew. asub a2 |B.2

Incarico professionsic di alta specializzazone Professionale art. |8, comma 1, punto [I, lett. b C.

Incarico professionake riferibie ad amvitd a rilevanzal

. . - : Professi .18, 1, 1, let. b "

specialistica € professionale all’interno deli’unitd operativa ofessiosale art. 13, eomma 1., punts I1, ke €2
; ) - N 1 studi A

Fncaﬂ_oo pr_ofes.s_mnalc.dl consuknza, di studio, di rorca, Profcssionale art 18, comma 1, punto I[, jett. ¢ C3

ispettivo, di verifica ¢ di controllo

Incarico professionale di base Professionade di base art. 18, comma 1, punto 1L, lett. d. D.

Considerato che, ai sensi del “Regolamento conferimento incarichi” (art. 5 comma 4) € del
“Regolamento graduazione incarichi” (art. 6 comma 2), fermo restando il numero complessivo
e per singola tipologia di incarichi attribuibili - desumibile dagli atti di organizzazione dell’Ente
e dai vincoli numerici posti dal CCNL con particolare riferimento agli incarichi di altissima
professionalita (art. 18 comma 1 IT alinea sub al e a2 del CCNL 19 dicembre 2020) - la
ripartizione degli incarichi professionali fra le singole Unita Operative (unita opcrative
complesse ed unita operative semplici a valenza dipartimentale) ¢ di esclusiva competenza della
direzionc aziendale ed avviene tenuto conto di parametri e criteri quali: - la dimensione della
struttura; - la rilevanza strategica della stessa rispetto agli obiettivi di salute; - la rilevanza della
attivita con riferimento ad obblighi di legge il cui mancato rispetto determina il non
raggiungimento degli obiettivi economici ¢ di salute previsti; - il contributo al valore della
produzione aziendale; - le “eccellenze™ nell’ambito dei profili di cura e delle patologie trattate;
- il livello tecnologico; - il grado di competenza e specializzazione richiesto. La individuazione
e ripartizione per numero ¢ tipologia degli incarichi dirigénziali professionali fra le diverse unita

aperative & altresi stata oggetto di informativa alle organizzazioni sindacali.

Considerato altresi che:
a} gli “incarichi professionali di altissima professionalita” (art. 18 comma 1 II alinea
sub al e a2 del CCNL 19 dicembre 2020), per loro caratteristiche, rilevanza strategica
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b)

¢ limitata consistenza numerica vengono riferiti ad ambiti di attivitd suscettibile di
misurazione ¢ valutazione e, pertanto, sono individuati, anche sotto il profilo dei
contenuti ¢ delle attivita di riferimento, dalla dirczionc aziendale. ¢ che detti incarichi
sono attribuiti, - previo avviso interno a cura del Responsabile della Unita Operativa di
riferimento - con provvedimento del Direttore Generale, su proposta del diretlore
sanitario aziendale, sentito il responsabile della Unitd Operativa stessa, a seguito di
valutazione del curriculum degli interessati e nel rispetto dei seguenti principi ¢ criteri:
e natura e caratteristiche dell'incarico da conferire;

e attitudini personali e capacitd professionali del dirigente sia in relazione alle
conoscenze specialistiche nella disciplina o profcssione di competenza che
all'espericnza gia acquisita in precedenti incarichi svolti anche in altre aziende o
esperienze documentate di studio, ricerca o professionali presso istitutt di rilievo
nazionale o internazionale;

* consistenza e rilevanza della casistica trattata ¢ della specificita dell’attivita svolta
rispetto alla tipologia, alla natura ed alle caratteristiche dell'incarico da conferire;

o area e disciplina di appartenenza o della professionalita richiesta;

* produzione scientifica atinente all'area professionale di appartencnza;

¢ conseguimento dei crediti formativi obbligatori;

» risultati conseguiti annualmente conseguiti in rapporto agli obicttivi assegnati;

¢ mancanza di provvedimentt disciplinari comportanti almeno la sanzione della
sospensione dal servizio, nel biennio antecedente alla data dell’avviso;

» rapporto di lavoro a tempo pieno;

valutazioni del collegio tecnico.

i restanti incarichi professionali, ad eccezione di quelli di base, da conferire ai dirigenti
con meno di cinque anni di esperienza professionale. (Incarico professionale di alta
specializzazione ed Incarico professionale di consulenza, di studio e di ricerca,
ispettivo, di verifica ¢ di controllo) sono conferiti a seguito di emissione di avviso
interno, rivolto ai dirigenti della unitd operativa cui I'incarico fa rifcrimento con
provvedimento del Direttore Generale, su proposta del responsabile della struttura di
appartenenza, previa valutazione del curriculum degli interessati ¢ nel rispetto dei
seguenti principi e criteri:

¢ natura c delle caratteristiche dell'incarico da conferire;

e atitudini personali e delle capacita professionali del dirigente sia in relazione aile
conoscenze specialistiche nella disciplina o professione di competenza che
all'esperienza gia acquisita in precedenti incarichi svolti anche in altre aziende o
esperienze documentate di studio, ricerca o professionali presso istituti di rilievo

nazionale o intcrnazionale;



e specificitd dell'attivitd svolta rispetto alla tipologia, alla natura cd alle caratteristiche
dell'incarico da conferire;
s area e disciplina di appartenenza o della professionalita richiesta;
e produzione scientilica attinente all’area professionale di appartenenza;
o conseguimento dei crediti formativi obbligatori;
s risultati conseguiti annualmente conseguiti in rapporto agli obiettivi assegnati;
e valutazioni del collegio tecnico.
¢) Che gli incarichi professionali di base sono conferiti con provvedimento del Direttore
generale a tulti i Dirigenti con meno di cinque anni di esperienza professionale.

Considerato, infine che, allo scopo di dare composizione al sistema degli incarichi
dirigenziali, con particolare riferimento agli atti di programmazione ed organizzazione
aziendale, la Direzione generale dell’ARNaS ha gid definito - adottandone 1 relativi
provvedimenti — le procedure per il conferimento degli incarichi dirigenziali di responsabile
delle Unita Operative semplici a valenza dipartimentale e delle Unita Operative semplici
articolazioni interne delle strutture complesse, come individuate nell’atto aziendale ¢ secondo

il cronoprogramma contenuto nell’allegato 2 del medesimo provvedimento di organizzazione.

Che, successivamente, nel rispetto delle previsioni regolamentari richiamate, si € provveduto
a delinire I"assetto degli incarichi professionali, individuando — preliminarmentc ~ lc fattispecic
rientranti negli incarichi di altissima professionalita di cui ai punti a. € b. e distribuendo,
conseguentemente, i restanti incarichi in relazione al numero di unitd in servizio presso la
struttura di riferimento, considerando anche quelli che dovranno essere attrtbuiti - all’atto della
maturazione del requisito di anzianita previsto ed a seguito di valutazione positiva - ai dirigenti
oggi con meno di cinque anni di esperienza professionale (giusta proposta del Direttore
Sanitario Aziendale e del Direttore Amministrativo prot. 85 del 26 maggio 2021, condivisa dal

Direttore Generale con apposizione in calce del visto “si condivide e si proceda™).

Atteso che:

¢ lo schema complessivo degli incarichi dirigenziali, come individuati per tipologia e
numero € cosi comc strutturato garantisce - con previsione immediata - copertura
[inanziaria ai passaggi di incarico all’atto della maturazione, da parte dei dirigenti oggi
con esperienza professionale inferiore, del richiesto requisito dei cinque anni di
csperienza professionale e del conseguente positivo superamento della valutazione del
Collegio tecnico;

v restano csclusi gli incarichi dirigenziali relativi ai posti di nuova istituzione o in atto
vacanti nella dotazione organica dell’Ente, che troveranno copertura attraverso il

meccanismo di incremento dei fondi contrattuali per il trattamento accessorio previsto



dall’art. 11 comma 1 del D.L. 35/2019, convertito con Legge 60/2019, secondo le
indicazioni ministeriali (Parere Ministero dell’ Economia e delle Finanze — Dipartimento
Ragioneria Generale dello Stato prot. 179877 del 1° settembre 2020).

Vista la nota prtot. 462/DG del 30 agosto 2021 con la quale, con riferimento alla Unita

Operativa Complessa di “Ncurologia” la Direzione generale ha comunicato, ai fini dclla

emanazione dell’avviso interno ¢ conseguente formulazione delle proposte, la griglia degli

incarichi dirigenziali di natura professionale alla stessa attribuiti.

Precisato che con la stessa nota & stato dato mandato al Direttore della U.0.C. di

“Neurologia™

a) di procedere ad emanare apposito avviso interno rivolto a tutti i dirigenti medici in

b)

servizio presso la stessa unitd operativa, invitando questi ultimi a produrre - entro il

termine perentorio di 5 giomi - idonea documentazione (CV ed ogni altro elemento) utile

ai fini della valutazione e della individuazione della tipologia di incarico da attribuire

sulla base della griglia di cui sopra nonché autocertificazione in ordine alla esperienza

professionalita maturata;

di procederc, conseguentemente, alle valutazioni di propria competenza ¢, una volta

concluse le stessc provvedere:

per quanto riguarda gli incarichi di altissima professionalita, a trasmettere alla
Direzione aziendale prolili e relativa documentazione dei dirigenti ritenuti, per
caratteristiche curriculari, idonei al conferimento dell’incarico, valutandone
I’aderenza del profilo stesso rispette ai contenuti dell’incarico;

per quanto riguarda le restanti tipologie di incarichi professionali, a proporre
Iattribuzione nominativa degli stessi rispetto alla griglia attribuita, avendo cura di
definire, con riferimento a ciascun incarico proposto, tipologia ¢ contenuti;

a proporre, per i dirigenti con esperienza professionale inleriore a cinque anni,
I"incarico profcssionale di base, fatta salva la successiva ricollocazione degli stessi,
al seguito del maturare dei requisiti previsti, in una tipologia di incarico superiore,
che comunque viene gia da subito prevista e trova programmazione di spesa e
copertura finanziaria sul fondo contrattuale di riferimento (“Fondo per la retribuzione
degli incarichi™).

di tenere conto, ai fini della valutazione dei CV e di ogni altra idonea documentazione,

nonché del conferimento degli incarichi che:

il conferimento di un incarico a ciascun dirigente & obbligatorio;
é fatto divieto di conferirc gli incarichi sulla base del solo criterio dell’anzianita, ad

eccezione che per gli incarichi professionali di base;



e la valutazione dei curricula deve tenere conto dell’adeguatezza degli stessi in
relazione alla tipologia di incarico da conferire;

¢ con riferimento agli incarichi di altissima professionalita e di alta specializzazione
occorre tener conto delle competenze individuali rispetto ai contenuti ed alle
caratteristiche dcll’incarico.

Vista la nota dell’8/11/2021, acquisita al protocollo dclla direzione generale n, 506 di pari data
con la quale il dott. Luigi Sicurella, Direttore della Unita Operativa Complessa di Neurologia,
ha trasmctto, ncl rispetto dei contenuti, procedure ¢ delle indicazioni della Direzione aziendale,
le proposte di conferimento degli incarichi dirigenziali di natura professionale per i Dirigenti
Medici assegnati alla medesima Unita Operativa.

Ritenuto, con riferimento alla proposta formulata di dover prendere atto delle proposte
formulate del Direttore della UOC.

Ritenuto, per quanto sopra, di dover conseguentemente procedere - sulla base delle proposte
formulate dal Direttore della struttura - al confcrimento degli incarichi dirigenziali di natura
professionale in favore dei Dirigenti Medici assegnati alla Unitd Operativa Complessa di
“Neurologia”, secondo il prospetto di seguito indicato.

I SDIP I CORNOMF I NowE l DATA N As{.‘l QUALIFKCA I FHESIIO | UNITA' OPERATIVA |',‘m | DESCRIZIONE INCARICO I

3495|FICHERA AACUMO 13 : 2 68| Cirigense Medice  {GARIBALDI - REUROLOGIA c.x  |¢EREBROVASCULOPATIE
1080|GRECD SALVATORE %0373 | Disipous Molic  |GARIBALDI - NEUROLALA n 11 TTROMIACCRAVA 1 1.
HAC|GRICKHLT NRINECLLA 06 0.6 29 Diriger ke Madico GARIBALDI - NEURGLOGIA cl MEDICINA ATNIAGING
2653 | MAIMUONE DAVIDE 243 19| Dirigene Medico | GARIBALDI - NEURDLOGLA 2 SCLERDSI MULTIPLA F MAI ATTI ATTTOHMBEINI

103717 | MATTA FRANCESCA DOMINGa 143 29| Dingen e Medice GARIBALD: « NEUROLOGIA [AR) MATATTIE NEMELINEZZAN ()
2695 [ HAPOLITANG SALVATORF 124553 ] Medica GARITIALI - NECRUHANGLA C. GESTIONF PAY HQSPITAL E DAY SERVICE NUEROLOGICO
AMA|PANITEARIY) MAIUANDELA 12 127 [Diggente Medise GARIBAL L NEUROLOGIN C 2 [EPILESSIA
A043 RESTIVG DOMEMICOANTONIO 17 (%69 | Dirigene Med:co QaRLAlL - MELROLOGI €1 INFITRCWISIENAKGEA L1 INICA
1262 [RUBICONDO ANTONIO CLEMENTE PA 29408 52| Dniigre Meiar [GaRIAL S0 N RO CG1A e DEMENZAEDECG
1967[SARACCO FLIONORA LIA 14340 {Iangeatc Madicn  [GARIBALDI NEUROLOGLA C2 [NEUROLOGIA CLINICA DOPPLER TRANSCRANICOH
390 NITAL LilLSLIPINA M 03 Th [ anpente Medier [GARIBALDY - NEUROLOGIA C.2 EETTRORNCITFAL OGRAILA U1 INICA 1 SOLERUS: MULTIPLA
ais|rarealn GIUISEPPE: 24 10 56| Dirgenre Medice | OARIBALDI . NEURDOGES 1 IUAILLL AZIUNE NEVROPSICULOGICA

Ritenuto, altresi, di:
¢ fissare la decorrenza degli incarichi in questione dal 1° novembre 2021, subordinando
la stessa alla sottoscrizione del “contratto individuale d’incarico”, integrativo del
contratto individuale di costituzione del rapporto di lavoro, che dovra contencre tutti ghi
elementi correlati all’incarico conferito specificandone, in particolare, la corretta

tipologia con riferimento alla declaratoria contrattuale, la sua classificazione nel sistcma



degli incarichi dirigenziali, la denominazione, la decorrenza, la durata, i compiti e gli
obiettivi correlati allo svolgimento dell’incarico, le modalita e gli effetti della di
valutazione, nonché la correlata retribuzione di posizione spettante;

s riconoscere, ai destinatari degli incarichi di cui al presente provvedimento, la
retribuzione di posizione prevista, per ciascuna tipologia di incarico, dal sistema
aziendale di graduazione degli incarichi dirigenziali ¢ determinata ai sensi degli artt. 91
e 92 del CCNL 19 dicembre 2019, nonche dell’art. 7 comma 5 del “Regolamento
graduazione incarichi”, approvato con deliberazione n. 621 del 21 maggio 2021, la cui
cotresponsione trova copertura nell’ambito del pertinente fondo contrattuale aziendale
(*Fondo per la retribuzione degli incarichi” — art. 94 CCNL 19 dicembre 2019).

Con il parere favorcvole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Pracedere, sulla base delle proposte formulate dal Direttore della U.0.C. di “Neurologia”, al
conferimento degli incarichi dirigenziali di natura professionale in favore dei Dirigenti Medici

assegnati alla medesima Unita Operativa Complessa, secondo 1l prospetto di seguito indicato.

| NIHII COGNOME I NOME IDATA N-\.SCI QUALIFICA I PRESIDIO » UMITA OPERATIVA b -

Nesmten DESCRIZIONE INCARILG
ARUSEICHE A LA LU IR AR I peate Weadien [GARIBALDI - NETROLGGIA (] (CEREBROVASCULOPATIE
1030 JGRECC SALVATORE 29:93 13 Dwnpenie Medico  |GARIBALDI - NEUROLRAGLA 12 L1 1 HONIAGGRA LA I .,
1050 [GRIOLE SERENELLA 2% 03 35| Cregenie Medico  |GARIBALDA - NEUROLOGLA <1 MERICINA ATNIAGING
aacifaaraone PAVIDF 2305 53| Digemic Mlive [GARIBALLM - NEUROLOGLA B2 SCLERGS! MULTIPLA E MALATTIE AUTOIAMUNT
JLER i LI E e} FRANCESCA HOMINGA 21 DS P [ ateants Medica (CAJIEALIA - NELIRGIAKILS o MALAT L OFMIELNIAZANT
3698 [N APOLITAN DY SALVATORE, 12,08 57[Owigenie Medisn  |[GARIBALDI  NEUROLOGLA o GESTIONE DAY HOSPITAL E DAY SERVICE NUEROLOGICSD
21040 |[PANESIANCO MARIANGELA 291235 [ Dmpenir Medice [ZARIBALIN « NEUROLOGL e 2 EPILISSIA
S EIRENTIVO LXCIMENICU AN TUNIG 1L BAe [ anpa b Media (CARIBALIA - NFLURGLOCGLA () NIURUTISIULLSIA CLINICA
3202 [RUBICONTRY AMTONIQ CLEMENTE PA 29 05 57| Dingenic Medieo  [GARIBALDA - NEURDLOGIA <1 DEMENZA ED E L .
397 [8aRA0C0 ELEUNORA LIDIA 140477 [Dingente Medice  [GARIBALDE - NEROLOGIA c2 [NEUROLOGIA CLINICA DOPPLER TRANSCRANICH
201 [VITALE GIUSERPINA 4 0376 | Disngende Motice  [GARIBALDI - NEUROLOGIA c.2 EZETERDENCEFALOGRAFLA CLINICA E SCLEROS] MIILTPLA
2435|7ATIMALA CADISEN 26 10 58I e be Mccace {IARIBALLY - BEVIOLAKS C ILASILETAZIONE NEUROPSIULOGICA

Fissare la decorrenza degli incarichi in questione dal 1° novembre 2021, subordinando la
stessa alla sottoscrizione del “contratto individuale d’incarico”, integrativo del contratto
individuale di costituzione del rapporto di lavoro, che dovra contenere tutti gli elementi
corrclati all’incarico conlerito specilicandone, in particolare, la corretta tipologia con
riferimento alla declaratoria contrattuale, la sua classificazione nel sistema degli incarichi

dirigenziali, la denominazionc, la decorrenza, la durata, i compiti e gli obiettivi correlati allo



svolgimento dell’incarico, lc modalita ¢ gli effetti della di valutazione, nonché la correlata
retribuzione di posizionc spcttante.

Riconoscere, ai destinatari degli incarichi di cui al presente provvedimento, la retribuzione di
posizione prevista — per ciascuna tipologia di incarico - dal sistema aziendale di graduazione
degli incarichi dirigenziali e determinata ai sensi degli artt. 91 e 92 del CCNL 19 diccmbre
2019, nonche dell’art. 7 comma 5 del “Regolamento graduazione incarichi”, approvato con
deliberazione n. 621 del 21 maggio 2021, la cui corresponsione trova copertura nell’ambito del
pertinente fondo contratiuale aziendale (“Tondo per la retribuzione degli incarichi” — art, 94
CCNL 19 dicembre 2019).

Stante I’esigenza di dare compiuta ¢ tempestiva definizione alla organizzazione aziendale,
come scaturente dagli atti di programmazione, munirc la presente deliberazione della clausola

di immediata esecutivita.
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Copia della presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo dell’Azienda il giorno

___eritirata il giorno

L’addetto alla pubblicazione

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo della Azienda dal

al - ai sensi dell’art. 65 1..R. n. 25/93, cosi come sostituito dall’art. 53 L.R. n,

30/93 - e contro la stessa non € stata prodotta opposizione.

Catania

I1 Direttore Amministrativo
Inviata all’ Asscssorato Regionale della Salute il Prot. n.
Notificata al Collcgio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione & esecutiva:

ﬁ immediatamente
O perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

0 a scguito del controllo preventivo effettuato dall’ Assessorato Regionale per la Sanita:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del tcrmine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
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